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ROZDZIAL I: INFORMACJE O PRZEDSZKOLU.

§1.

Przedszkole nosi nazwe:
Przedszkole Samorzadowe nr 36. Nazwa przedszkola uzywana jest w pelnym
brzmieniu: Przedszkole Samorzadowe nr 36.
Siedzibg Przedszkola jest budynek przy ulicy Tujowej 2.
Adres przedszkola,
25— 209 Kielce, ul. Tujowa 2, tel. 0413610917
Przedszkole jest jednostkg budzetowa 1 prowadzi gospodarke finansowa na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.
Obstuga finansowo - ksiegowa przedszkola prowadzona jest w siedzibie jednostki.
Organem prowadzacym jest Miasto Kielce.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Swigtokrzyski Kurator O$wiaty.
Przedszkole postuguje si¢ podtuzng pieczgecig z nazwa Przedszkola w pelnym brzmieniu,
adresem i numerem telefonu, numerem NIP i REGON
Przedszkole posiada e-mail: przedszkole36@ps36.kielce.eu, Przedszkole posiada strong
internetowg: https://http://ps36.kielce.eu
Nazwa przedszkola na tablicy urzedowej brzmi:
Przedszkole Samorzadowe nr 36 w Kielcach, ul. Tujowa 2.

ROZDZIAL 11: CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2.

. Przedszkole jest placowka publiczna, realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa

o$wiatowego  w szczegolnosci zawarte w  podstawie  programowej  wychowania

przedszkolnego.

uchylony

Wychowanie przedszkolne obejmuje wspomaganie rozwoju 1 wczesng edukacje dzieci do

rozpoczgcia nauki w szkole.

uchylony

uchylony

Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) zapewnienie optymalnych warunkow dla prawidtowego rozwoju dziecka,

2) objecie opieka wszystkich wychowankow i zapewnienie im bezpieczenstwa,

3) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wlasnej
inicjatywy,

4) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

5) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
sie w tym, co jest dobre, a co zle;

6) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw
I porazek;

7) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i dorostymi;

8) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
0 zr6znicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

9) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczna; zachgcanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;
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10) budowanie dzieciecej wiedzy o §wiecie spotecznym, przyrodniczymi technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla
innych;

11) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

12) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

13) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomos$ci I umiejetnosci,
ktore sg wazne w edukacji przedszkolnej;

14) uchylony

15) uchylony

16) wspoéltdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych,

17) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej,

18) w pracy dydaktyczno-wychowawczej zapewnienie podtrzymywanie kultury i tradycji
regionalnej.

7. Zadania wynikajace z celu przedszkola, dostosowane do potrzeb i mozliwosci dziecka,
realizowane sg poprzez:

1) $wiadczenie ustug przedszkolnych w zakresie opieki, wychowania i nauczania;

2) zapewnienie opieki, wychowania i uczenia si¢ w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa;

3) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troske o zapewnienie rownych szans,
umacnianie wiary we wlasne sity i mozliwos$ci osiggania sukcesu,;

4) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielno$ci, dazenia do osiggania celow,
podejmowania odpowiedzialno$ci za siebie i za najblizsze otoczenie, rozwijanie
wrazliwosci moralnej;

5) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom osiggnigcie gotowosci szkolnej;

6) diagnozowanie dzieci moggcych rozpocza¢ nauk¢ w szkole pod katem gotowosci
do nauki szkolnej;

7) s$wiadczenie pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

8) organizowanie zaje¢ dodatkowych z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci rozwojowych
dzieci;

9) ksztaltowanie umiejetnosci obserwacji, ulatwianie rozumienia zjawisk zachodzacych
W otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym 1 technicznym;

10) rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecanie do aktywnosci badawczej, wyrazania
wiasnych mysli 1 przezy¢;

11) rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkow do rozwoju wyobrazni, fantazji
oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej;

12) organizacja zaj¢é zgodnie z ramowym rozkladem dnia z uwzglednieniem rownomiernego
obcigzenia dziecka wysitkiem umystowym 1 fizycznym,

13) sprawowanie opieki nad dzieckiem z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow
W zakresie bezpieczenstwa 1 higieny;

14) ksztattowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia i bezpieczenstwa oraz
rozwijanie ich sprawnos$ci ruchowej;

15) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i zabawy na terenie budynku
przedszkolnego oraz otoczenia;

16) wurzadzenie sal zgodnie z normami bezpieczenstwa: (o$wietlenie, meble dostosowane
wysokoscig do dzieci, zabezpieczone grzejniki);

17) zapewnienie bezpiecznego wyposazenia placu zabaw;

18) warunki organizacji wycieczek i krajoznawstwa okreslone sg poprzez odrebne przepisy.

8. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke i bezpieczenstwo:

1) =zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz

w trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola;



10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z Przedszkola przez rodzicow (prawnych

za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci w czasie pobytu w przedszkolu oraz w czasie zajec
poza przedszkolem odpowiedzialny jest nauczyciel,

ustalony ramowy rozktad dnia jest zgodny z zasadami higieny psychicznej dziecka;

w czasic pobytu w przedszkolu dzieci majg zapewniony odpoczynek w formie
przystosowanej do wieku i1 potrzeb: lezakowanie, ¢wiczenia i zabawy relaksacyjne,
uspokajajace;

wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi,
zapewniajac w miar¢ potrzeb konsultacje i pomoc;

przedszkole wspoélpracuje z instytucjami opieki spotecznej w celu pomocy materialnej
(statej lub doraznej) dzieciom wymagajacym indywidualnej opieki z powodu warunkow
rodzinnych lub losowych;

stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i p.poz,

uchylony

opiekundw) lub upowazniong przez nich na pismie osobg:

1) rodzice poinformowani sg o sposobie przyprowadzania i odbierania dziecka
Z Przedszkola. Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola
znajduja si¢ w ,,Procedurze przyprowadzania i odbioru dzieci”;

2) nauczycielki Przedszkola odpowiedzialne sg za prawidtows realizacj¢ w/w procedury;

3) obowigzkiem osoby przyprowadzajacej dziecko do przedszkola jest rozebranie dziecka
i przekazanie go bezposrednio nauczycielce;

4) personel przedszkola sprawuje opieke¢ nad dzieckiem od chwili przekazania go
nauczycielce, do chwili odebrania przez rodzica lub osobe upowazniong (pisemna zgoda
rodzicéw), zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo, a wiec taka, ktéra moze przejac
odpowiedzialno$¢ prawng za jego bezpieczenstwo;

5) osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument
tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zadanie nauczyciela go okaza¢. W sytuacjach
budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami;

6) nauczycielka moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewnic
dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wptywem alkoholu, $srodkéw odurzajacych).

uchylony

uchylony

uchylony

uchylony

uchylony

Przedszkole moze organizowa¢ dla swych wychowankow roznorodne formy krajoznawstwa
| turystyki majace na celu poznawanie srodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkow i kultury
naszego kraju jak rowniez upowszechnienie form aktywnego wypoczynku i zasad ochrony

srodowiska naturalnego.

1)

2)
3)

4)

dyrektor Przedszkola wyznacza kierownika wycieczki sposrdd nauczycieli, ktorzy
ukonczyli kurs kierownikow wycieczek,

podczas wycieczek 1 spacerow na 15 dzieci przypada 1 opiekun,

kierownik wycieczki opracowuje program wycieczki i zapoznaje z nim wszystkich
uczestnikow. Zapewnia warunki do peinej realizacji programu Oraz sprawuje nadzor
W zakresie: zapoznania uczestnikow z zasadami bezpieczenstwa, dysponowania srodkami
finansowymi przeznaczonymi na organizacj¢ wycieczki, organizowania transportu;
dokonuje podsumowania oceny i rozliczenia finansowego wycieczki,

opiekunem wycieczki lub imprezy moze by¢ nauczyciel, ktory sprawuje opieke nad

powierzonymi dzieémi, wspotdziata z kierownikiem wycieczki

w zakresie realizacji programu wycieczki.

Organizacja roznorodnych form krajoznawstwa i turystyki — wycieczek, spaceréw, imprez
odbywa si¢ zgodnie z Regulaminem organizacji spacerow 1 wycieczek obowigzujacym
w Przedszkolu.



17. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zajecia 1 zabawy dzieci odbywaja si¢ na wyznaczonym
terenie ze sprzetem dostosowanym do potrzeb i mozliwosci dzieci, pod opiekg nauczycieli.

18. Przedszkole posredniczy w dobrowolnym rocznym ubezpieczeniu dzieci od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow.

19. Ubezpieczenie dzieci od nieszczesliwych wypadkow jest dobrowolne. Decyzje o wyborze
firmy ubezpieczeniowej podejmuje Dyrektor w porozumieniu z Radg Rodzicow.

ROZDZIAL 11l: ORGANY PRZEDSZKOLA

§3

1. Organami Przedszkola s3:

a)
b)

c)

Dyrektor Przedszkola,
Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow.

2. Organy przedszkola dziatajg i podejmuja decyzje w granicach swych kompetencji
okreslonych w Ustawie Prawo Oswiatowe i1 przepisach wydanych na jej podstawie.

a) DYREKTOR PRZEDSZKOLA

1. Dyrektora przedszkola powotluje i odwotuje organ prowadzacy Przedszkole zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami. Dyrektor wybierany jest w drodze konkursu.

2. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalnoscia przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz.
Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w przedszkolu.
Jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.

3. Dyrektor kieruje dziatalno$cig wychowawczo-dydaktyczng i opiekuncza, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

zapewnia wychowankom bezpieczne i higieniczne warunki pracy, nauki, wychowania
i opieki w budynku przedszkolnym i na placu zabaw;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajeé
organizowanych przez Przedszkole;

organizuje wychowankom pomoc psychologiczno — pedagogiczna;

organizuje nauczanie indywidualne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;
odpowiada za realizacj¢ zaleceh wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

powotuje Komisj¢ Rekrutacyjng ztozong z przedstawicieli Rady Pedagogicznej. Dyrektor
nie jest cztonkiem Komisji Rekrutacyjnej pelni role organu odwotawczego
W postepowaniu rekrutacyjnym;

prowadzi ksigge ewidencji dzieci realizujagcych obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne;

skresla dzieci z listy przyjetych do przedszkola, z zachowaniem zasad zapisanych w § 16
ust. 18 statutu;

10) zawiadamia w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoty

podstawowej w obwodzie, ktorej mieszka dziecko o realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete do przedszkola, ktore temu
obowigzkowi podlegaja.

4. Dyrektor sprawuje nadzor pedagogiczny, wykonujac zadania zgodnie z opracowanym
planem nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny.
5. Przedstawia Radzie Pedagogicznej do dnia 31 sierpnia kazdego roku wyniki i wnioski
wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.
6. Udziela pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych.
7. Dyrektor wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakos$ci ich pracy:



1)

2)
3)

prowadzi obserwacje zajg¢ dydaktycznych w tym diagnozujace oraz biezaca kontrole
pracy nauczycieli;

dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z odr¢bnymi przepisami,

gromadzi informacje niezbgdne do planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli.

8. Inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych 1 organizacyjnych.
Zatwierdza programy autorskie do wykorzystania w placowce po zasi¢ggni¢ciu opinii Rady
Pedagogicznej.

9. Dyrektor przedszkola przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi
posiedzenia rady.

10. Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych.

11. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow
i rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym.

12. Dyrektor wykonuje zadania wynikajace z przepisow szczegdétowych m.in.:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)
10)

11)
12)

13)

14)

prowadzi dokumentacj¢ kancelaryjno -archiwalng i finansowa zgodnie z obowiazujgcymi
przepisami;

do 21 kwietnia sporzadza arkusz organizacyjny przedszkola na kolejny rok szkolny;
przydziela nauczycielom state prace i zajgecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego;
okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

zapewnia prawidlowy przebieg stazu w zwigzku z ubieganiem si¢ nauczyciela o stopien
awansu zawodowego, nadaje stopien awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego;
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku w przedszkolu
zaproponowane przez nauczycieli programy wychowania przedszkolnego. Jest
odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania przedszkolnego
catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

CO najmniej raz w ciggu roku dokonuje przegladu technicznego budynku i urzadzen na
placu zabaw pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy
korzystania z tych obiektow

wspotdziata ze szkotami i zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych;

dba o wtasciwe wyposazenie przedszkola w sprzet i pomoce dydaktyczne;

sporzadza projekt budzetu przedszkola w oparciu o ustaw¢ o finansach publicznych,
zarzadza majatkiem i dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie;

powoluje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku placowki;

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow przedszkola ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke 1 czystos¢;

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie 1 archiwizacj¢ dokumentacji placowki
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

organizuje 1 sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

13. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
I pracownikow niebedacych nauczycielami. Prowadzi sprawy kadrowe 1 socjalne
pracownikow, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

nawigzuje 1 rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i1 innymi pracownikami
przedszkola zgodnie z Kodeksem Pracy i Kartg Nauczyciela;

dokonuje oceny pracy nauczycieli 1 okresowych ocen pracy pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urz¢dniczych w oparciu o opracowane
przez siebie kryteria oceny;

dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu, nadaje w drodze decyzji
administracyjnej stopien nauczyciela kontraktowego;

opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;

przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
I pracownikom administracji i obstugi przedszkola zgodnie z Kodeksem Pracy;



6) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Przedszkola;

7) udziela urlopéw zgodnie z Kartag Nauczyciela i Kodeksem Pracy;

8) przyznaje nauczycielom dodatek motywacyjny;

9) administruje  $rodkami  Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wg
obowigzujacego regulaminu;

10) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;
11) wspoéltdziata ze zwigzkami zawodowymi.

14.
15.
16.

17.
18.

19.
20.
21.

22.

23

1.

2.

Stwarza w przedszkolu atmosferg akceptacji, wspotpracy i wzajemnej zyczliwoSci.

Wydaje polecenia stuzbowe wszystkim podlegtym pracownikom.

Realizuje zalecenia, wskazowki 1 uwagi ustalone przez organ prowadzacy oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rozpatruje wnioski, skargi i zazalenia zgodnie z wewnetrznym regulaminem.

Praca dyrektora podlega ocenie przez organ nadzorujacy W porozumieniu z organem
prowadzacym.

Tryb powotania oraz odwotania dyrektora okre§la Ustawa Prawo O$wiatowe.

Dyrektor wybierany jest na drodze konkursu.

Dyrektora (podczas jego nieobecno$ci w placowcee), moze zastepowaé wyznaczony przez
niego nauczyciel (np. spoteczny zastgpca dyrektora) tego Przedszkola.

Wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodno$é
przetwarzania danych osobowych z przepisami prawa o ochronie danych osobowych.

. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych dotyczacych

opracowywania i wdrazania regulaminow.
b) RADA PEDAGOGICZNA

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola dziata w oparciu 0 obowigzujace

przepisy prawa o$wiatowego oraz regulamin, ktdry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem

Przedszkola.

Rada Pedagogiczna:

1) w jej sktad wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu;

2) przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola, ktory przygotowuje
i prowadzi zebrania oraz odpowiada za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o
terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady;

3) inicjatorem zebran rady pedagogicznej moze by¢: dyrektor, Rada Pedagogiczna, (co
najmniej 1/3 cztonkow), organ prowadzacy, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

4) w zebraniu Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial (z glosem doradczym) osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;;

5) uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wigkszosécig gtosow W obecnosci,
co najmniej potowy jej cztonkow;

6) dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej podjetej
Z naruszeniem obowigzujacego prawa, w tym takze z naruszeniem niniejszego statutu.
O kazdym przypadku wstrzymania wykonania wuchwaty, dyrektor zawiadamia
niezwlocznie kuratora os$wiaty 1 organ prowadzacy celem zajgcia stanowiska badz
uchylenia podjetej uchwaty lub decyzji. Decyzja kuratora o$wiaty lub organu
prowadzacego w sprawach bedacych przedmiotem sporu pomigdzy organami
Przedszkola jest ostateczna;

7) zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane;

8) cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu rady, ktore moga narusza¢ dobro osobiste dzieci, ich rodzicoOw, nauczycieli
oraz innych pracownikéw Przedszkola,

9) Rada Pedagogiczna dba, o jako$¢ placoOwki poprzez tworzenie koncepcji pracy
pedagogicznej Przedszkola, wspotdecyduje o kierunku rozwoju oraz bierze aktywny
udzial w ewaluacji pracy przedszkola.



3. Szczegdlowa organizacjg, kompetencje 1 zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla jej
regulamin, opracowany na podstawie art. 70 Prawo oswiatowe.
4. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej w szczegdlnosci nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola,
2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,
3) opracowanie i zatwierdzanie programu rozwoju placowki,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) organizowanie i planowanie wewng¢trznego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
6) przygotowanie projektu statutu Przedszkola, dokonywanie zmian w statucie placowki,
7) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow,
8) wnioskowanie w sprawie przyznania nauczycielom, dyrektorowi nagrod,
9) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia
pracy placowki.
5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy Przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zajec,
2) program wychowania przedszkolnego,
3) projekt planu finansowego Przedszkola,
4) wnioski dyrektora 0 przyznanie odznaczen, nagrdod i innych wyr6znien dla nauczycieli,
5) propozycje dyrektora Przedszkola w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego,
6) prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy.
6. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie z funkcji dyrektora
Przedszkola.
7. Rada Pedagogiczna wybiera w glosowaniu tajnym zwykla wigkszos$cig glosow,
W obecnos$ci, co najmniej potowy jej cztonkow, przedstawicieli do Komisji Konkursowej
w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora przedszkola oraz innych komisji
powotywanych z udziatem cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.
8. Rada Pedagogiczna zasi¢ga opinii Rady Rodzicéw w sprawach:
1) projektu planu finansowego,
2) planu pracy przedszkola,
3) projektu innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych
4) innych sprawach istotnych dla przedszkola.

¢) RADARODZICOW
1. W placowce dzialta Rada Rodzicow, ktora jest kolegialnym organem Przedszkola,
dziatajacym na rzecz placowki, uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac si¢ do
podnoszenia jako$ci pracy placowki 1 zaspokajania potrzeb dzieci.
2. Tryb wyboru cztonkoéw Rady Rodzicow:

1) cztonkowie Rady Rodzicow wybierani sg na pierwszym zebraniu na zasadzie
dobrowolnych zgtoszen;

2) w skfad Rady Rodzicow wchodzi przynajmniej po jednym cztonku z kazdego oddziatu
(prezydium Rady Rodzicéw), przy czym jedno dziecko moze reprezentowac jeden
rodzic.

3) czlonkowie Rady Rodzicow w glosowaniu jawnym wybieraja ze swojego sktadu
prezydium,

4) Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem Przedszkola;

5) w posiedzeniu Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ dyrektor Przedszkola z glosem
doradczym oraz inne osoby zaproszone;

6) zebrania Rady Rodzicow sa protokotowane.

3. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy W szczegolnosci:

a) wspoldziatanie z placowka w celu ujednolicenia oddziatywan na dzieci przez rodzing

I przedszkole,
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b)
c)
d)
e)
f)
9)

uchylony

uchylony

uchylony

opiniowanie projektu planu finansowego Przedszkola,
opiniowanie pracy nauczyciela odbywajacego staz,
wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela.

4. Rada Rodzicow moze:

1)

2)

3)

wystepowa¢ do dyrektora przedszkola, innych organéw przedszkola, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach przedszkola;

delegowac¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora przedszkola;

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw, oraz innych zrédel. Zasady zbierania
i wydatkowania funduszy okresla regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow.

Rodzice maja prawo do wypisania dziecka z Przedszkola w czasie roku szkolnego po
uprzednim dwutygodniowym pisemnym powiadomieniu dyrektora o rezygnacji.
Do podstawowych obowigzkoéw rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecka nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9

przestrzeganie niniejszego statutu;

zaopatrzenie dziecka w niezbgdne przedmioty, przybory i pomoce;

respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z Przedszkola przez upowazniong osobe
zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo;

terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu;

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, niezwloczne
zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

przyprowadzanie do Przedszkola dzieci zdrowych;

uczestnictwo w zebraniach og6lnych przynajmniej raz w roku, a w zebraniach
grupowych przynajmniej 2 razy w roku;

rodzic przyprowadzajac/zabierajac dziecko z przedszkola zobowigzany jest do
zalogowania/wylogowania dziecka za pomoca karty dostgpowej 1 czytnika
umieszczonego na terminalu.

Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspoOldziatat ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okre§lenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

Rodzice majg prawo do:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy
dydaktyczno-wychowawczej,

uchylony

uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
i postepow edukacyjnych dziecka,

uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
W osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagac,

uzyskiwania porad 1 wskazoéwek od nauczycieli, w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

uczestnictwa w zajeciach i uroczystos$ciach organizowanych dla rodzicow i dzieci,
Wyrazania swoich opinii na temat pracy placowki.

9. Rodzice za szczegodlne zaangazowanie we wspieraniu pracy Przedszkola moga otrzymac na
zakonczenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora i Rady Rodzicéw.

1.

§4

Wspotdziatanie organéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju wychowankow oraz podnoszenie poziomu jako$ci pracy przedszkola.
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1) kazdy z organoéw Przedszkola jest zobowigzany do przekazywania rzetelnych informacji
pozostatym organom,

2) koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organdow jest Dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezagca wymiang informac;ji;

3) kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organow, moze wiaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego;

Dyrektor Przedszkola ma prawo i1 obowigzek wstrzyma¢ wykonanie uchwat i decyzji
podjetych przez organy Przedszkola, o ile uzna, ze naruszaja obowigzujace przepisy prawa.
O kazdym przypadku wstrzymania wykonania uchwaty, dyrektor zawiadamia niezwtocznie
kuratora o$wiaty i organ prowadzacy celem zajgcia stanowiska badz uchylenia podjete;
uchwaty lub decyzji.

Stanowisko kuratora o$§wiaty lub organu prowadzacego w sprawach bedacych przedmiotem
sporu pomiedzy organami Przedszkola jest rozstrzygajace.

Za rozwigzywanie sytuacji konfliktowych pomiedzy organami Przedszkola odpowiedzialny
jest dyrektor, ktory:

1) zapoznaje si¢ z istota konfliktu,

2) zasigga opinii innych organdéw Przedszkola,

3) przeprowadza mediacj¢ migdzy stronami,

4) informuje strony o sposobie rozwigzania konfliktu.

5) uchylony

W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktorym strong jest dyrektor, strony
moga zwracac si¢, w zaleznosci od przedmiotu sporu do organu prowadzacego lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny

ROZDZIAL 1IV: ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§5
1. Do realizacji celéw statutowych Przedszkole posiada:

1) pomieszczenia do nauki i zabawy z niezbednym wyposazeniem w tym salg zajec

indywidualnych;

2) szatnig;

3) plac zabaw z terenem zieleni;

4) pomieszczenia sanitarne;

5) pomieszczenia administracyjne;

6) pomieszczenia gospodarcze;

7) blok zywieniowy;

§6
Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu 0 podstawe
programowa wychowania przedszkolnego oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora
przedszkola programy wychowania przedszkolnego zgodne z podstawg programowsa.
Dopuszcza si¢ do realizacji programy autorskie opracowane przez nauczycieli przedszkola
w ramach dziatalnos$ci innowacyjnej i eksperymentalne;.
Statut dopuszcza tworzenie grup miedzy oddziatowych podczas schodzenia si¢
I rozchodzenia si¢ dzieci oraz w innych uzasadnionych przypadkach w zwigzku
Z organizacjg pracy placowki.
Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wigcej niz 25.
W  przedszkolu moze powsta¢ oddzial integracyjny. Liczba dzieci podczas zajec
prowadzonych w oddziale integracyjnym w przedszkolu ogélnodostgpnym z dzie¢mi
niepelnosprawnymi powinna wynosi¢ od 15- 20, w tym od 3-5 dzieci niepelnosprawnych.
Sposdb dokumentowania zajg¢ prowadzonych w przedszkolach okre$laja odrebne przepisy.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

=

=

N

Wybrane programy wychowania przedszkolnego zostaja wpisane do Przedszkolnego
Zestawu Programow na dany rok szkolny.
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
Czas trwania zaje¢ dydaktycznych takze, zaje¢ muzyczno-rytmicznych, jezyk obcy, nauka
religii, powinien by¢ dostosowany do mozliwos$ci rozwojowych dzieci i wynosi¢:
1) zdzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut,
2) zdzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut
Zgodnie z ustawg o systemie o$wiaty, na zyczenie rodzicow Przedszkole organizuje
W najstarszych grupach wiekowych lekcje religii. W tym czasie dzieci nieucz¢szczajace na
religi¢ maja zapewniong opieke nauczyciela innej grupy.
Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programéw opracowanych i zatwierdzonych
przez wtasciwe wtadze koscioldw i innych zwigzkéw wyznaniowych.
Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w lekcjach religii nie moze by¢ przyczyna
bezposredniej lub posredniej dyskryminacji dziecka lub jego rodzicow.
Nauke religii prowadzi nauczyciel posiadajacy kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach.
W Przedszkolu prowadzone s3g zajecia z jezyka angielskiego oraz zajgcia rytmiczno -
umuzykalniajace dla wszystkich grup wiekowych. Koszt zaje¢ pokrywany jest w catosci
Z budzetu Miasta Kielce.
Przedszkole moze rozszerzy¢ oferte edukacyjna i opiekuncza w zaleznosci od potrzeb
I mozliwosci.
Przedszkole organizuje w zaleznos$ci od potrzeb i mozliwosci:
1) zajgcia wezesnego wspomagania rozwoju,
2) zajecia rewalidacji indywidualnej w ramach ksztatcenia specjalnego,
3) =zajecia specjalistyczne: logopedyczne, porady i Kkonsultacje, zajgcia rozwijajace
uzdolnienia.
§7
Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
W zblizonym wieku. Liczba oddzialéw moze ulega¢ zmianom w zalezno$ci od potrzeb
I mozliwosci organizacyjnych przedszkola i zgody organu prowadzacego.
W okresie zmniejszonej frekwencji, w czasie przerw S$wigtecznych, ferii 1 wakacji,
dopuszcza si¢ ograniczenie liczby oddziatow.
W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela mozliwe jest taczenie oddziatow pod warunkiem, ze
liczba dzieci w faczonym oddziale nie przekracza 25.

§8
Szczegbdtowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez dyrektora Przedszkola.
Arkusz organizacyjny Przedszkola opracowuje dyrektor do dnia 21 kwietnia kazdego roku
| przedstawia do zatwierdzenia przez organ prowadzacy.
W arkuszu organizacji Przedszkola okre$la si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbe dzieci i czas pracy poszczegdlnych oddziatow;

2) liczbg etatowych pracownikow Przedszkola =z podzialem na pracownikow
pedagogicznych i pracownikow administracyjno-obstugowych, w tym pracownikow
zajmujacych stanowiska kierownicze;

3) o0go6lng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkoéw przydzielonych przez organ
prowadzacy Przedszkole;

4) liczbg oddziatow.

Dzieci w wieku 6 lat majg obowigzek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego
w przedszkolu.

1) obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku

szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 6 lat;
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2) rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktorym mowa w art.33 ust. 1 (Prawo
o$wiatowe), dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Przedszkola,
a takze zapewnia mu regularne uczg¢szczanie na zajgcia;

3) kontrolowanie spelniania obowigzku nalezy do zadan dyrektora szkoty podstawowej,
W obwodzie, ktorej dziecko mieszka;

4) dyrektor Przedszkola jest zobowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoty, w obwodzie, ktorej
dziecko mieszka o spetianiu przez dziecko obowigzku oraz o zmianach w tym zakresie;

5) przedszkole prowadzi ewidencje wszystkich dzieci w dziennikach zaj¢¢ wychowawczo-
dydaktycznych poszczegdlnych oddziatow;

6) frekwencja dziecka objetego rocznym obowigzkiem przedszkolnym nie moze by¢ nizsza
niz 50%;

7) dyrektor przedszkola kazdorazowo w ciggu roku szkolnego nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ dziecka powyzej 30 dni zglasza do dyrektora szkoty wtasciwego obwodu.

Dodatkowe informacje o organizacji pracy przedszkola:

1) do Przedszkola przyjmowane sg dzieci zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci
W miar¢ posiadanych miejsc, liczbe miejsc w Przedszkolu ustala organ prowadzacy
placowke;

2) nabor dzieci do Przedszkola odbywa si¢ poprzez system elektroniczny;

3) szczegodtowe zasady i kryteria rekrutacji okreslone sg w kazdym roku szkolnym przez
organ prowadzacy z uwzglednieniem zasad i kryteriow wskazanych w Prawie
oswiatowym;

4) Dyrektor Przedszkola powotuje komisje rekrutacyjng w sktad ktorej wechodzi co najmniej
3 nauczycieli

5) decyzje Komisji Rekrutacyjnej sa protokotowane i tacznie z kartami zgloszen dzieci sa
przechowywane w Przedszkolu;

6) nabor dzieci podzielony jest na dwa etapy, podstawg zgloszenia dziecka do Przedszkola
jest:

Etap I : potwierdzenia woli kontynuowania korzystania z ustlug Przedszkola,
Etap Il : zapisy nowych dzieci do przedszkola

7) Listy przyjetych dzieci wywieszone sg do publicznej wiadomos$ci na tablicy ogloszen
Przedszkola, w wyznaczonych terminach.

Przedszkole prowadzi rekrutacj¢ w oparciu o kryteria naboru okreslone w Ustawie Prawo
Oswiatowe oraz Uchwale Rady Miasta Kielce w terminach okreslonych w Zarzadzeniu
Prezydenta Miasta Kielce na dany rok.
uchylony
W przypadku, kiedy dziecko nie zostanie przyjete do Przedszkola, rodzic ma prawo odwotaé
si¢ na piSmie do dyrektora Przedszkola.
Rodzicom przystuguje prawo ztozenia wniosku do komisji rekrutacyjnej o sporzadzenie
uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do przedszkola, w terminie 7 dni, liczac od daty
podania do wiadomosci list dzieci przyjetych i nieprzyjetych. Komisja rekrutacyjna udziela
pisemnej odpowiedzi wraz z uzasadnieniem w terminie 5 dni od otrzymania. W ciaggu 7 dni
od otrzymania uzasadnienia komisji rekrutacyjnej rodzic ma prawo do zlozenia odwotania,
skierowanego do dyrektora danego przedszkola.

10. Decyzj¢ w sprawie przyjecia dziecka do Przedszkola, w trakcie roku szkolnego, podejmuje

Dyrektor.

§9.

Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.

Czas przebywania dzieci w Przedszkolu okresla ramowy rozklad dnia, ktory
uwzglednia prawidtowy rozwo6j psychoruchowy oraz wlasciwy przebieg wychowania
I ksztalcenia.
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10.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegotowy rozktad dnia uwzgledniajac potrzeby
I zainteresowania dzieci oraz zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczo-
dydaktycznej nie pozniej niz do10 wrzesnia kazdego roku szkolnego.

§10
Przedszkole funkcjonuje przez caly rok kalendarzowy, od poniedziatku do piatku
w godzinach od 6.30 do 16.30.
Realizacja tresci zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego odbywa
si¢ przez caly dzien pobytu dziecka w przedszkolu w trakcie zaje¢ kierowanych
i niekierowanych, w czasie nie krotszym niz 6 godzin dziennie.
Dzienny czas pracy Przedszkola okresla arkusz organizacji pracy przedszkola na dany rok
szkolny.
W czasie przerwy w pracy Przedszkola dzieci moga korzysta¢ z opieki w innym Przedszkolu
na terenie miasta Kielce.

W przedszkolu odbywaja si¢ zajecia w ramach realizacji podstawy programowej, w tym

jezyk angielski i dodatkowo rytmika.

Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkoéw korzystania z obiektow nalezacych do Przedszkola oraz nakresla
kierunki poprawy.

Srodki potrzebne na dzialalnos¢ statutowa Przedszkola pochodza:

1) zbudzetu miasta Kielce,

2) z optat wnoszonych przez rodzicow,

3) zinnych zrodet.

Do placéwki mogg uczeszcza¢ dzieci z alergiami pokarmowymi i1 skdrnymi.

Rodzic (opiekun prawny) zobowigzany jest ztozy¢ pisemny wniosek z prosba

0 zastosowanie diety wraz z zaswiadczeniem od lekarza o rodzaju alergii i informacji

dotyczacej uczulajacego alergenu.

Zasady odptatno$ci za pobyt dziecka w Przedszkolu i odptatnosci za Kkorzystanie

Z wyzywienia.

1) Na odptatnos¢ za przedszkole sktadaja sie:

a) optaty za korzystanie przez dziecko z wychowania przedszkolnego w przedszkolu
zgodnie z aktualng uchwatg Rady Miasta Kielce,

b) optaty za wyzywienie dziecka w przedszkolu.

2) Optaty za korzystanie przez dziecko z wychowania przedszkolnego w Przedszkolu,
0 ktorych mowa pkt.1) lit. a) ustalone sg wg nastepujacych zasad:

a) nauczanie, wychowanie i opicka w Przedszkolu realizowana jest bezptatnie w wymiarze
6 godzin dziennie;

b) Za kazda rozpoczeta godzing faktycznego pobytu dziecka w przedszkolu, przez dziecko
objete wychowaniem przedszkolnym do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym konczy 6 lat, w czasie przekraczajacym wymiar zajec, o ktorym mowa w pkt.
2) lit a), nalicza si¢ optate 1 zl, poza dzie¢mi z rodzin posiadajacych Kartg Duzej
Rodziny dla, ktérych optata wynosi 0,5 zt za kazda rozpoczeta godzing powyzej szesciu
godzin pobytu w przedszkolu oraz 0 zt dla dzieci, ktore realizujg roczne przygotowanie
przedszkolne, ktére rozpoczyna si¢ z poOczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat;

C) miesigczna wysokos¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu stanowi iloczyn liczby dni
pracy przedszkola w danym miesigcu, dziennej liczby godzin wykraczajacych ponad
wymiar godzin okreslony w pkt 1) lit. a) oraz optaty wskazanej w pkt 1) lit b);

d) wymiar godzin wykraczajagcych poza bezptatny czas nauczania, wychowania i opieki
oraz wynikajgca Z niego wysoko$¢ optat okresla deklaracja sktadana przez rodzicow na
dany rok szkolny

e) w przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu optata, o ktorej mowa w pkt 2) lit c),

podlega zwrotowi w wysokosci proporcjonalnej za kazdy dzien nieobecno$ci w taki
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12.

13.

sposob, ze oplata pobierana w miesigcu nast¢pujagcym po miesigcu, w ktorym dziecko
bylo nieobecne, jest pomniejszana o kwotg zwrotu.

f) Optaty, o ktorych mowa w pkt 2) , lit @) - e) sg pobierane do konca roku szkolnego

W roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.
3) Przedszkole umozliwia odptatne korzystanie ze $wiadczen w czasie przekraczajacym
godziny bezptatnego pobytu dziecka w przedszkolu.
4) Optaty za wyzywienie dziecka w przedszkolu, o ktorych mowa pkt 1lit b ustalone sg wg
nastepujacych zasad:

a) przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci,

b) koszty wyzywienia dziecka w pelni pokrywaja rodzice,

C) oplaty za wyzywienie dziecka, okresla umowa zawarta pomiedzy Przedszkolem

a Miejska Kuchnig Cateringowa.

5) W przypadku nicobecno$ci dziecka w przedszkolu, rodzicom przystuguje zwrot wplaty
za wyzywienie (zwrot optaty uzalezniony jest od poinformowania o nieobecnosci dziecka
referenta lub wychowawcow w oddziale z jednodniowym wyprzedzeniem do godziny
9.00).

6) Optate wnosi si¢ z gory do dnia 15 kazdego miesigca na rachunek bankowy przedszkola.
W przypadku, gdy ten dzien jest ustawowo wolnym od pracy, za ostatni dzien platnosci
uwaza si¢ najblizszy dzien roboczy.

. Dyrektor przedszkola przyjmuje od rodzicow deklaracje w sprawie korzystania z ushug

przedszkola.

Rodzic (opiekun prawny) ma prawo zmieni¢ godziny pobytu dziecka w Przedszkolu w ciggu
roku szkolnego, w terminie do 27 dnia poprzedniego miesigca, sktadajac pisemny wniosek.
Dziecko ma prawo do korzystania z ustug przedszkola w ramach dyzuru wakacyjnego.
Warunki korzystania z ustug przedszkola w takim zakresie okresli odrgbna deklaracja.

ROZDZIAL V: NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA.
§11

W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw administracyjnych i obstlugowych.
Pracownicy inni niz nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu na podstawie umowy o prace sg
pracownikami samorzagdowymi 1 podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach
samorzadowych.
Zasady zatrudniania 1 wynagradzania pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja
odrebne przepisy.
Do podstawowych zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo—dydaktycznej i opiekunczej zgodnie
z wybranymi programami, ponoszenie odpowiedzialnosci za jakos¢ 1 wyniki tej pracy;
2) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej dotyczacej pracy oddziatu zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami;
3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz prowadzenie ich dokumentacji;
4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
5) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,
6) wspieranie rozwoju aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego
siebie, otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno- kulturowej i przyrodniczej, wzbogaconej
0 zas6b jego wlasnych doswiadczen, zgodnie z zasada indywidualizacji pracy
I podmiotowego podejécia do dziecka, otaczanie indywidualng opieka kazdego
z wychowankow 1 dostosowywanie metod i form pracy do jego mozliwosci;
7) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow, itp., nauczyciel
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odpowiada cywilnie, dyscyplinarnie lub karnie za tragiczne skutki wynikle z braku
swojego nadzoru,

8) wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowawczych, udzielanie im porad i pomocy
W ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci, a takze wigczanie rodzicow w sprawy
zycia oddziatu i Przedszkola;

9) wspolpraca ze specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno—
pedagogicznag i logopedyczna;

10) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczgcie przez dziecko nauki
w klasie I szkoty podstawowej;

11) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego;

12) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen;

13) realizacja polecen dyrektora i 0sob kontrolujacych;

14) czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

15) realizacja innych zadan zlecanych przez dyrektora Przedszkola, a wynikajacych
Z biezacej dzialalnosci placowki;

16) niezwlocznie zawiadamianie dyrektora przedszkola o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia
lub zycia dzieci;

Nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego, ktory
dyrektor dopuszcza do uzytku przedszkolnego po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.
W przedszkolu zatrudnia si¢ nastgpujacych pracownikow samorzadowych na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i obstugi: gtéwny ksiggowy, referent, pomoce nauczycieli,
kucharz, pomoc kuchenna, sprzataczki, dozorca, pracownik/robotnik gospodarczy.
Szczegblowy zakres obowigzkow pracownikéw administracji, obstugi, ustala dyrektor
Przedszkola i znajduje si¢ w teczkach akt osobowych pracownikdw.

Kazdy pracownik zna i respektuje Prawa Dziecka.

Prawa i obowigzki pracownicze reguluja przepisy Kodeksu Pracy.

Zadaniem pracownikOw administracji 1 obstugi jest:

1) zapewnienie sprawnego dziatania Przedszkola, jako instytucji publicznej, utrzymanie

obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci;

2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom;
3) przestrzeganie ustalonego w zakladzie pracy czasu pracy i wykorzystanie go w sposob jak

najbardziej efektywny;

4) przestrzeganie przepisow 1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow

przeciwpozarowych;

5) odpowiedzialno$¢ materialna za powierzony jego pieczy majatek;

6) czynny udziat w naradach i szkoleniach;

7) poddawanie si¢ okresowym badaniom lekarskim;

8) wykonywanie innych czynnos$ci wynikajacych z organizacji pracy Przedszkola.

10. Kazdy pracownik zna i respektuje Kodeks Etyki Pracownikow Pedagogicznych Przedszkola

1 Kodeks Etyki Pracownikéw Samorzadowych.

§12.
W Przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora, gdy przedszkole liczy co
najmniej sze$¢ oddziatow lub posiada oddziaty zlokalizowane w réznych miejscach albo 2
oddziaty pracujg dtuzej niz 10 godzin dziennie.
Zakres obowiazkoéw wicedyrektora ustala Dyrektor Przedszkola.
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§ 13.
Dyrektor Przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednego lub dwodch nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu, pracujacych w uktadzie podanym w arkuszu organizacji
Przedszkola.
Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest
w miar¢ mozliwosci powierzenie nauczycielowi opieki nad oddziatem przez caty okres
uczeszczania dzieci do Przedszkola.
W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy
Z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.
Prawa i obowiazki nauczycieli reguluja przepisy Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy.
Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pehlieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w stawie
z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
Organ Prowadzacy placowke i Dyrektor placowki sa obowigzani z urzedu wystepowaé
w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

§ 14.
W przypadku utworzenia w przedszkolu oddzialu integracyjnego lub pobytu dziecka
Z orzeczeniem o niepelnosprawnos$ci w grupie ogdlnodostgpnej zatrudnia si¢ dodatkowo
nauczycieli posiadajacych specjalne przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistow
prowadzacych zajgcia rewalidacyjne.

§15.

Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze sobg w sprawach opieki i ksztatcenia dzieci.

1) nauczyciele utrzymujg staty kontakt z rodzicami, udzielajg rzetelnych informacji na temat

dziecka, jego zachowania i rozwoju;
2) rodzice zapoznawani sg z zadaniami wynikajacymi z rocznego planu pracy Przedszkola
oraz z tematami planow miesi¢cznych w danym oddziale.

Wspoldziatanie organéw Przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju wychowankom oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy placowki.
Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem za poziom pracy wychowawczo -
dydaktycznej i opiekunczej oraz za stan warsztatu pracy, sprz¢tow 1 urzadzen,
przydzielonych mu $rodkoéw dydaktycznych.
Nauczyciel inicjuje i organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno—sportowym.
Nauczyciel realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora Przedszkola, a wynikajace
zZ biezacej dziatalnosci placowki.
Nauczyciel podejmuje si¢ realizacji zadan dodatkowych wedlug wilasnych mozliwosci,
zdolnosci 1 zainteresowan.
Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne, dostarczajace wiedz¢ o rozwoju dziecka
i dajace mozliwo$¢ podejmowania skutecznych metod w celu wykorzystania potencjatu
dziecka. Spostrzezenia i wnioski wynikajace z obserwacji dzieci przedstawiane sg rodzicom
(w zalezno$ci od potrzeby), nauczycielom wspodtpracujacym w grupie, na posiedzeniu rady
pedagogicznej, oraz w ramach konsultacji ze specjalistami.
Nauczyciel pomaga rodzicom w nawigzaniu kontaktu ze specjalistami z Miejskiego Zespotu
Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej i innymi placowkami §wiadczagcymi pomoc dziecku
w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankéw i1 doradztwa dla ich
rodzicow.
Formy wspotpracy Przedszkola z rodzicami:

1) zebrania ogdlne i grupowe;

2) zajecia otwarte;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem i dyrektorem;

4) spotkania okoliczno$ciowe wedtug kalendarza imprez,

5) spotkania rodzicow z zaproszonymi do Przedszkola specjalistami;
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6)
7)
8)
9)

wystawy prac dziecigcych,

redagowanie tablicy informacyjnej dla rodzicow;
wycieczki i wyjazdy organizowane;

zbieranie informacji - ankiety, kwestionariusze.

10. Ustala si¢ nastgpujace formy wspoétdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich czgstotliwosé:
1) w miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktorego

nauczyciel zapoznaje rodzicéw ze statutem przedszkola, programem przedszkola na dany
rok szkolny, z zestawami programow wychowania przedszkolnego (konkretnych
oddziatow przedszkolnych),

2) w miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy wstepnej

dzieci, ich aktualnego poziomu rozwoju i propozycji dzialan wspomagajacych,

3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowiazek przygotowania

przedszkolnego uzyskujg pisemng informacj¢ o poziomie gotowosci szkolnej dziecka
I decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauke,

11. W ramach posiadanych mozliwosci Przedszkole organizuje i udziela wychowankom, ich
rodzicom i nauczycielom pomoc psychologiczno—pedagogiczng zgodnie z obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami. Pomoc ta udzielana jest migdzy innymi poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

diagnozowanie srodowiska wychowankow;

rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
I umozliwienie ich zaspokojenia,;

wspieranie dziecka uzdolnionego;

podejmowanie dziatan profilaktyczno — wychowawczych;

wspieranie nauczycieli i dzieci w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci,
udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych przez nich programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych dziecka, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, umozliwiajace sprostanie tym wymogom;

wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.

12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1)
2)

3)
4)
5)

rodzicami dzieci;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w szczegdlnosci z Miejskim Zespoltem
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych w Kielcach;

placowkami doskonalenia nauczycieli;

innymi przedszkolami, szkotami 1 placowkami;

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy.

13. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej na wniosek rodzicow dziecka,
dyrektora przedszkola, nauczyciela, poradni, specjalisty prowadzgacego zajgcia z dzieckiem,
pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sagdowego organizacji pozarzadowe;j,
innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

14. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana w trakcie:
biezace] pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow,
a takze w formie zaje¢ pomocy psychologiczno- pedagogicznej:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego

4) porad i konsultacji.

15. W ramach wspolpracy z Miejskim Zespotem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych
w przedszkolu prowadzone sa zaje¢cia logopedyczne zgodnie harmonogramem i zakresem
oddziatywan sporzadzonym na dany rok szkolny.

16. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
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1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dzieci;

2) prowadzenie zajg¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) prowadzenie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami;

4) wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy logopedyczne;.

17. Porady i konsultacje udzielane sg przez specjalistow: psychologa, pedagoga, logopede w
wyznaczone dni.

18. Koordynatorem udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej potrzebujacemu dziecku
jest wychowawca oddziatu.

19. Organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Przedszkolu zajmuje si¢ Zespot ds.
Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej.

20. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

21. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniaja poradnie psychologiczno-
pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

22. Potrzeba objecia wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu,
wynika w szczeg6lnosci:

1) zniepelnosprawnosci,

2) zniedostosowania spotecznego,

3) =z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania lub emociji,

5) ze szczegdlnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) z choroby przewlekte;j,

9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) zaniedban $rodowiskowych,

12) trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.

ROZDZIALVI: WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA.

§ 16.

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju
I Stopnia niepetnosprawnosci.

2. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 7 lat.

3. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczylo 2,5 roku w miar¢ posiadania przez przedszkole
wolnych miejsc.

4. Dzieci, ktore nie sa obywatelami polskimi, moga korzysta¢ z opieki w Przedszkolu na
warunkach dotyczacych obywateli polskich.

5. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 9 lat.

6. Przedszkole zapewnia dziecku prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego i opiekunczego,
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2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

10)
11)
12)
13)
14)

15)
16)
17)

szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,
poszanowania godnosci osobistej,

poszanowania wlasnosci,

partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa tego rozwoju,

pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwigzanych z przykrymi i dotkliwymi
zdarzeniami,

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

zabawy 1 wyboru towarzyszy zabaw, zwrocenia si¢ o rade do oséb odpowiedzialnych
I zaangazowanych,

doswiadczenia konsekwencji wlasnego zachowania,

aktywnego ksztaltowania kontaktéw spolecznych i otrzymania w tym pomocy,

wystroju wnetrz odpowiadajacego jego mozliwosciom percepcji -1 preferencjom,
otoczenia roznorodnego, bogatego w bodzce 1 poddajacego si¢ procesom tworczym,
akceptacji jego osoby, ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej
I psychicznej,
badania i eksperymentowania, roznorodnosci do§wiadczen, fantazjii wlasnej wyobrazni,
zdrowego zywienia,
wszelkich praw zagwarantowanych przez Migdzynarodowa Konwencj¢ Praw Dziecka
I Powszechng Deklaracje Praw Czlowieka.

7. Przy respektowaniu ich praw przyzwyczajamy dzieci do:

1) aktywnosci, tworczosci, eksperymentowania,

2) samodzielno$ci w podejmowaniu zadan, w dokonywaniu wybordow,

3) zaradnos$ci wobec sytuacji problemowych,

4) dziatania zespolowego z rowiesnikami, mtodszymi i starszymi kolegami,

5) poznawania swoich mozliwosci i ograniczen, akceptacji siebie I innych,

6) tolerancji, otwartosci wobec innych,

7) bycia z innymi i dla innych pomocnym,

8) przestrzegania zasad bezpiecznego pobytu w przedszkolu whasnego i innych.
8. Dziecko ma obowigzek:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

postepowac zgodnie z normami panujacymi w danej grupie wiekowej,
przestrzega¢ zasad dotyczacych bezpiecznego pobytu w budynku Przedszkola i na placu
zabaw,

uwaznie stlucha¢ polecen nauczycielki,

nie oddalac¢ si¢ od grupy bez zgody nauczycielki,

nie rozmawia¢ z obcymi osobami 1 nie przyjmowac od nich prezentow,
uzywac form grzecznosciowych wobec dorostych i kolegow,

dbac o zdrowie 1 bezpieczenstwo witasne 1 kolegdéw,

stara¢ si¢ utrzymac porzadek wokot siebie,

dbac o swoj wyglad 1 estetyke ubrania,

przestrzega¢ zasad wspolzycia spotecznego,

okazywac¢ szacunek dorostym 1 kolegom,

szanowac¢ wolno$¢ 1 godnos¢ osobista drugiego czlowieka.

9. Przedszkole stosuje nagrody i $rodki zaradcze wobec dzieci.
10. Przedszkole nie stosuje kar fizycznych ani psychicznych.
11. Nauczyciel swojg osobg dostarcza wzorcoOw zachowania.
12. Do nagrod stosowanych w przedszkolu nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

uznanie,

pochwata indywidualna,

pochwata na forum grupy,

pochwata wobec rodzicéw,

przydzielenie odpowiedzialnych rél np. dyzurny
nagroda (emblematy uznania).

13. Do stosowanych srodkoéw zaradczych w przedszkolu nalezy:
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14.

15.

16.

17.

18.
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21.

ook w

1) zwrdcenie uwagi,

2) upomnienie indywidualne,

3) upomnienie na forum grupy,

4) rozmowa z nauczycielem,

5) tlumaczenie i wyjasnianie,

6) propozycja aktywnosci majacej na celu roztadowanie negatywnych emocji,

7) odsunigcie od zabawy — przemyslenie przy stoliku,

8) rozmowa z rodzicem.
Nauczyciele dbajg o to, by w pracy wychowawczej dominowatly sposoby oddzialywania na
postepowanie dziecka sprawiajace mu przyjemnos¢, dajace poczucie zadowolenia, a tym
samym najlepiej mobilizujace do pozadanego wychowawczo postepowania dziecka.
Podczas stwierdzenia uchybien w przestrzeganiu praw wynikajacych z Konwencji
0 prawach dziecka przez pracownikow przedszkola nalezy:

1) powiadomi¢ dyrektora przedszkola o zaistnialej sytuacji,

2) ustali¢ procedure postgpowania wspoélnie z dang osoba, jezeli problem dotyczy

nauczyciela nalezy rozwigza¢ go na Radzie Pedagogicznej i sporzadzi¢ notatke stuzbowa.

W przypadku niemoznos$ci rozwigzania problemu nalezy powiadomi¢ organ prowadzacy lub
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
W razie otrzymania informacji wskazujacej na prawdopodobienstwo nieprzestrzegania praw
dziecka ze strony rodzicow (opieckundéw) dyrektor przedszkola na wniosek Rady
Pedagogicznej powiadamia wiasciwe instytucje takie jak Policja lub Sad Rodzinny.
Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczna moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka
Z listy dzieci uczeszczajacych do Przedszkola.

. Przypadki, w ktorych dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow:

1) nieusprawiedliwionej nicobecno$ci trwajacej ponad miesigc;

2) nieuregulowanie przez rodzicow (prawnych opieckundéw) odptatnosci za Przedszkole
powyzej jednego miesigca,

3) ze wzgledu na zachowanie dziecka uniemozliwiajace zapewnieniu jemu i innym
dzieciom bezpieczenstwa i1 niepodj¢cie przez rodzicow wspolpracy zmierzajacej do
rozwigzania problemu (np. podjecia terapii),

4) nieprzestrzeganie przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.

. Skreslenie z listy wychowankow nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne obowigzkowe

przygotowanie przedszkolne.

W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankow Dyrektor zobowigzany jest

zawiadomi¢ rodzicéw o zamiarze i powodach skre§lenia. W przypadku niepodjecia przez

rodzicow wspolpracy z przedszkolem, Dyrektor po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej
powinien zawiadomi¢ rodzicow 0 skresleniu dziecka. Skreslenie nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej dyrektora.

ROZDZIAL VII: POSTANOWIENIA KONCOWE
§17.

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkdéw spotecznosci przedszkolne;:
dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikdéw obstugi i administracji.
Dla zapewnienia znajomosci tresci statutu, wszystkim zainteresowanym udostepniany jest
poprzez:
1) umieszczenie na tablicy ogloszen oraz stronie internetowej przedszkola;
2) udostgpnianie zainteresowanym przez dyrektora przedszkola.
Zmiany w niniejszym statucie zatwierdzane sg poprzez uchwaty rady pedagogicznej.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
Przedszkole moze prowadzi¢ dochodowg dziatalno$¢ ustugowa i gospodarcza na podstawie
odrgbnych przepisow pod warunkiem, ze dziatalno$¢ ta nie bedzie utrudnia¢ badz
uniemozliwia¢ realizowania przez Przedszkole jej funkcji dydaktyczno-wychowawczej
I opiekuncze;j.
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10.

11.
12.

Obieg informacji w Przedszkolu odbywa si¢ poprzez tablicg ogloszen lub droga
elektroniczna.

Wszelkie zmiany niniejszego statutu moga zosta¢ wprowadzone na podstawie uchwat rady
pedagogicznej.

Wszelkie regulaminy i inne przepisy wewngtrzne Przedszkola nie moga by¢ sprzeczne
Z postanowieniami niniejszego statutu.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu Pracy, Kodeksu Cywilnego, Karty Nauczyciela oraz Ustawy Prawo
Oswiatowe 1 Ustawy o Systemie Oswiaty.

Traci moc Statut Przedszkola z dnia 16.10.2017 r.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Rad¢ Pedagogiczng Przedszkola
Samorzadowego nr 36 w Kielcach, to jest w dniu 22.01.2020 r.

21



UCHWALA NR 5/2019/2020
Rady Pedagogicznej Przedszkola Samorzadowego nr 36 w Kielcach
z dnia 22 stycznia 2020 roku

w sprawie: uchwalenia tekstu jednolitego Statutu Przedszkola Samorzadowego nr 36 w Kielcach
z uwzglednieniem zmian wprowadzonych aneksem z dnia 22 stycznia 2020 r

Na podstawie:
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz.59 i 949)

Rada Pedagogiczna Przedszkola Samorzadowego nr 36 w Kielcach uchwala, co nastg¢puje:

§1
Statut Przedszkola Samorzadowego nr 36 otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku nr 1 do
niniejszej uchwaty, ktory stanowi tekst jednolity uwzgledniajagcy zmiany wprowadzone
Aneksem z dnia 22.01.2020 do Statutu z dnia 16.10.2017 co stanowi zatacznik nr 2 do niniejszej
uchwaty.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem uchwalenia tj. 22.01.2020 .

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej

Elzbieta Skwara
dyrektor Przedszkola Samorzadowego nr 36 w Kielcach
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